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Pensioenfonds

Rail & OV

REGELINGEN VOOR
VERVROEGDE UITTREDING

U gaat met ontslag en kiest
er voor om het pensioen nog
niet in te laten gaan.

Vul dan uw ontslagdatum in
bij ‘Meer of minder werken’en
kies voor een parttime-
percentage van 0%.

Wilt u een deel van het
pensioen eerder in laten gaan
dan uw AOW-leeftijd? Kies
dan voor ‘deeltijdpensioen’.

U vult het percentage van het
pensioen in dat in moet gaan.
U vult ook het percen-tage in
dat u blijft werken. Dat mag
ook 0% zijn als u volledig
stopt met werken maar
slechts een deel van het
pensioen in laat gaan. De
pensioenplanner rekent bij
deeltijdpensioen het netto
pensioen zonder de loonhef-
fingskorting. U kunt deze
korting op andere inkomsten
laten toepassen.

Waar vindt u meer informatie?
Meer informatie over het aanvragen van pensioen vindt u op railov.nl/pensioen-aanvragen. Heeft u hulp nodig?
Pensioenfonds Rail & OV heeft een online pensioenspreekuur. Telefonisch of met beeldbellen helpen wij u

verder. U kunt een afspraak maken via telefoonnummer 030 232 9325.
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Wilt u uw volledige pen-
sioen eerder in laten gaan
dan uw AOW-leeftijd? Kies
dan de leeftijd waarop het
pensioen in moet gaan bij
‘Eerder of later met pensioen’.
De pensioenplanner rekent
bij volledige pensionering het
netto pensioen uit met
loonheffingskorting. Zorg er-
voor dat op eventuele andere
inkomsten (RVU, lijfrente,
levensloop, enzovoort) GEEN
loonheffingskorting wordt
toegepast.

Wilt u uw inkomen tot uw
AOW-leeftijd verhogen?
Kies dan voor ‘AOW-vervan-
ging’. Het maximumbedrag is
€ 26.316 bruto per jaar. Uw
levenslange pensioen wordt
daardoor lager. Maakt u
gebruik van de RVU-regeling
dan kunt u overwegen een
lager of geen bedrag aan
AOW vervanging te kiezen.



