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Meer informatie

Mijn Pensioen wordt door ons met de 

grootste zorg samengesteld. Aan de inhoud 

van Mijn Pensioen kunt u geen rechten 

ontlenen. Onze statuten en reglementen 

zijn altijd leidend. Heeft u vragen, neemt 

u dan gerust contact met ons op. Onze 

medewerkers helpen u graag verder.

Contact

Colofon

editie
deze

In Mijn foto deze keer een collage van foto’s van collega’s 

op een feestelijk moment. Ze hebben allemaal net hun 

pensioenaanvraag ingediend. Daarvoor zijn ze naar ons 

Pensioencafé gekomen. 

Wilt u ook hulp bij uw pensioenaanvraag? Kom dan ook langs 

in het Pensioencafé. Kijk voor de data op railov.nl/agenda.

De volgende keer plaatsen we in Mijn foto  

graag weer de favoriete foto van een van onze 

deelnemers of gepensioneerden. 

Wat wilt u laten zien? 

Stuur uw foto naar Postbus_Redactie@railov.nl  

en misschien wordt Mijn foto in het volgende  

nummer wel uw foto!

mijn foto

MIJN PENSIOEN • DECEMBER 2023

Uw foto ook op deze pagina?

Robert (oud-ProRail) 
Grootse plannen

Op weg naar 16
STAP IN  
en maak het  
verantwoordingsorgaan 
sterk!



Voor vragen over uw pensioen kunt u altijd terecht bij Rail & OV. 

Maar ook uw werkgever staat vaak voor u klaar.  We spraken met 

Lourens Banus, hr-adviseur bij Arriva in de regio West-Brabant.  

Met enige regelmaat houdt hij pensioenspreekuren, binnen en 

inmiddels ook buiten zijn regio.

In deze rubriek laten wij werkgevers aan het 

woord. Hoe helpt u uw medewerkers met hun 

pensioen? En hoe werkt u samen met Rail & OV? 

Wij geven u graag ruim baan. Stuur een reactie 

naar Postbus_Redactie@railov.nl en vertel op 

deze pagina uw verhaal.

Wie komen er bij jou langs voor hun pensioen?

‘Vooral collega’s voor wie het pensioen al heel dichtbij 

is. Zij willen weten wat de mogelijkheden zijn van de 

verschillende regelingen voor vervroegd uitreden, 

welke keuzes ze hebben rondom hun pensioen en hoe 

die concreet uitpakken.’

Wat valt je op in die gesprekken?

‘Mensen zijn vaak echt verbaasd over wat er allemaal 

kan. Een enkeling heeft weleens gezien wat zijn 

pensioenbedrag is vanaf de AOW-datum. Maar bijna 

niemand weet dat je op veel manieren kunt schuiven 

met je pensioen. Soms kun je eerder met pensioen 

dan je denkt. Mijn advies: verdiep je er op tijd in. Kijk 

eens op die pensioenplanner, via railov.nl/login.’

Moeten jongeren zich meer verdiepen in hun 

pensioen?

‘Ik vind van wel. Je zet elke maand flink wat opzij voor 

je pensioen en je werkgever legt daar nog een groter 

deel bovenop. Ik zou zeggen: kijk er eens naar in  

Mijn Rail & OV. Wat bouw je op? En wat is er geregeld 

voor je partner als jij zou overlijden? 

Er zijn ook momenten dat je echt even moet stilstaan 

bij je pensioen. Als je gaat samenwonen of scheiden 

bijvoorbeeld. En misschien wil je wel wat extra 

pensioen opbouwen.’

Hoe werk jij samen met Rail & OV?

‘Ik neem contact op met Rail & OV bij complexe 

pensioenvragen. Fijn hoe laagdrempelig ze zijn. Wat 

ik heel erg waardeer is dat je bijna altijd iemand aan 

de telefoon krijgt die inhoudelijk goed op de hoogte is 

en dus je vragen direct kan beantwoorden. Dat is echt 

goed geregeld.’

Kijk eens in Mijn Rail & OV 
hoeveel pensioen je opbouwt ’’’’

‘Mensen zijn vaak 
stomverbaasd  
over wat er mogelijk 
is met je pensioen’

Lourens Banus  hr-adviseur Arriva

Soms krijgt Lourens toch jongeren 

met pensioenvragen aan zijn 

bureau. Lees het hele verhaal in ons 

digitale magazine.
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SAMEN MET RAIL & OV

  pensioen -
keuzes

Wij helpen u bij al uw

Standaard mensen bestaan niet. Een standaard pensioen daarom 

ook niet. Bij Rail & OV kunt u uw pensioen afstemmen op uw 

plannen voor later, uw wensen en uw behoeftes. Daarvoor kunt 

u tal van keuzes maken. En niet alleen tegen de tijd dat u met 

pensioen wilt, maar ook als u jonger bent. Over die keuzes en 

hoe we u daarbij helpen, daarover gaat deze special.



’’
’’
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Hans Sterk (65),
machinist NS

‘Ik ga op 1 december van dit jaar officieel 

met pensioen. Maar ik blijf daarnaast 

doorwerken tot ik op 1 juli volgend jaar 

gebruik kan maken van de RVU-regeling. 

Waarom ik mijn pensioen dan nu al laat ingaan? 

Omdat ik van het pensioenfonds en NS gehoord 

had dat in 2023 met pensioen gunstiger was 

dan in 2024. Eigenlijk wilde ik best tot 67 

doorwerken, want ik geniet nog steeds van 

mijn werk. Het is dat het voor mij financieel zo 

goed uitpakt. Ik ben heel blij met hoe ik bij mijn 

keuzes geholpen ben in het Pensioencafé.’

Lees in ons digitale magazine hoe Hans Sterk 

superfit blijft.

Wat valt er te kiezen rondom je pensioen?

Edwin: ‘Heel veel, vooral op het moment dat 

je met pensioen gaat. Zo kun je ervoor kiezen 

al voor je AOW-datum met pensioen te gaan. 

Je pensioen valt dan lager uit, maar misschien 

is het voor jou wel genoeg. En je kunt op veel 

manieren schuiven met je pensioen: een beetje 

meer van dit, in ruil voor wat minder van dat. 

Zo kun je je pensioen afstemmen op wat jij 

wilt. Wij willen je stimuleren daar op tijd over 

na te denken en een plan te maken. Wat wil jij? 

En wat is er voor jou mogelijk? Daar helpen wij 

je graag bij, dus maak daar gebruik van.’

 

En als je jonger bent, heb je dan ook 

keuzes? 

Ine: ‘Zeker. Zo kun je eerder opgebouwd 

pensioen meenemen naar Rail & OV. En als je 

gaat trouwen of samenwonen moet je echt 

even kijken naar wat je voor je pensioen kunt 

of moet regelen. Houd ook in de gaten of je 

wel genoeg pensioen opbouwt. Misschien wil 

je wat extra’s doen. Bijvoorbeeld door extra te 

sparen, bij ons of ergens anders. Of door extra 

af te lossen op je huis, zodat je later minder 

kosten hebt. En ook een belangrijke vraag: is 

er genoeg geregeld voor je partner als jij zou 

wegvallen?’

 

Wat doen jullie om mensen extra te helpen?

Edwin: ‘Aan de ene kant doen we steeds meer 

digitaal. We hadden al de Pensioenplanner, 

waarop je al je pensioenkeuzes kunt 

doorrekenen. Nieuw is de Keuzehulp. Daarmee 

breng je in kaart hoe je je oudedag ziet en 

welke pensioenkeuzes daarbij passen. En 

natuurlijk kun je op veel vragen snel online 

antwoord krijgen. Tegelijkertijd blijven we ook 

inzetten op persoonlijk contact. Sterker nog: 

juist doordat we digitaal veel vragen afvangen, 

hebben we meer tijd voor persoonlijk contact 

waar dat belangrijk is.’

Stap 1. Heeft u een partner als u met pensioen gaat?

Hoe goed verzorgd wilt u uw partner achterlaten als u als eerste 

overlijdt? Is het partnerpensioen voldoende? Of kiest u voor extra 

partnerpensioen in ruil voor minder eigen pensioen? Andersom kan ook. 

Stap 2. Uw pensioenmogelijkheden

U kiest zelf wanneer uw pensioen ingaat. Op z’n vroegst is dat 10 jaar 

voor uw AOW-datum, op z’n laatst als u 68 wordt. Hoe eerder u stopt, 

hoe lager uw pensioen. Deeltijdpensioen kan ook en u mag er ook naast 

blijven werken.

Stap 3. Wilt u uw pensioen op maat maken?

Gaat u eerder met pensioen? Dan kunt u een stuk van uw pensioen 

‘naar voren halen’ om de periode tot uw AOW te overbruggen. U kunt 

ook kiezen voor eerst meer en later minder pensioen. Kiest u voor een 

pensioen op maat?

Het was voor mij  
gunstig om eerder  
met pensioen te gaan

Er valt veel te kiezen rondom uw 

pensioen. En dat zijn niet zomaar 

keuzes. Ze kunnen een grote invloed 

hebben op hoe u er financieel voor 

komt te staan als u straks stopt 

met werken. Het is dus ontzettend 

belangrijk dat u weet wat u kunt kiezen 

en die keuzes weloverwogen maakt. 

Wij als pensioenfonds helpen u daarbij. 

Ine Giesbertz en Edwin Kruger van onze 

afdeling Klantcommunicatie vertellen er 

graag over. 

’’
’’

Maak op tijd een plan voor je 
pensioen. Wat wil je? Wat is er 

voor jou mogelijk?

  pensioen -
keuzes

Wij helpen u bij al uw

Als u met pensioen gaat valt er veel te 

kiezen. Maakt u er ook op tijd een plan 

voor? Met de Rail & OV Keuzehulp 

brengt u gemakkelijk in kaart wat u 

wilt en wat u nodig hebt.
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     Maak een plan met de 
Rail & OV Keuzehulp

Wat wilt u? Wat is er voor u mogelijk?

Wat kiest u?

Vul de Keuzehulp zo vaak in als u wilt

Als u de Keuzehulp heeft ingevuld, laten we u in de 

Pensioen planner zien hoe uw pensioen er financieel 

uit komt te zien. Uiteraard is er nog niets definitief. 

Ons advies: probeer het eens. Ontdek de 

mogelijkheden en maak op tijd een plan 

voor uw pensioen.

U vindt de Keuzehulp op onze website.



  pensioen -
keuzes

ook in 2024

Wij helpen u bij al uw
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Roeland van  
Oudenhoven (59)
dienstindeler NS 

‘Voor de meeste mensen bestaat een 

loopbaan uit stappen omhoog. Maar 

ik heb, nu ik tegen het eind van mijn 

werkzame leven loop, het omgekeerde 

gedaan: een stap terug.

Ik heb eerst contact opgenomen met het 

pensioenfonds: heeft het grote gevolgen 

voor mijn pensioen? Ik verdiende eerst best een stukje meer. Het bleek wel mee te 

vallen. Het gaat maar om een paar jaar tot mijn pensioen waarin ik wat minder pensioen 

opbouw. Voor mijn pensioen maakt dat straks netto maar een paar tientjes verschil.’

Ik deed een 
stapje terug’’

’’

’’

’’

Bij Rail & OV vinden wij het belangrijk dat u al uw 

pensioenkeuzes weloverwogen kunt maken. We zorgen 

er daarom voor dat u altijd voor hulp bij ons terecht 

kunt. Hier een greep uit de mogelijkheden. Een volledig 

overzicht vindt u op onze website.

Bellen, mailen, chatten…

U kunt ons bellen met al uw pensioenvragen op 030 232 9325 

(werkdagen van 9.00 tot 17.00 uur). U krijgt direct een van  

onze pensioenspecialisten aan de lijn. Mailen kan ook: 

pensioen@railov.nl. Of stel via onze website een vraag aan onze 

chatbot Annemieke. Komt zij er niet uit, dan krijgt u tijdens 

kantooruren een echte collega in de chat.

Spreekuur

Heeft u een vraag over uw 

persoonlijke pensioensituatie die 

wat meer aandacht vraagt? Maak dan een afspraak voor ons 

spreekuur. We bereiden het gesprek dan voor en reserveren 

voldoende tijd voor u. Het spreekuur kan telefonisch, via 

beeldbellen of live bij ons op kantoor – wat u wilt!

Mijn Rail & OV en de Pensioenplanner

In Mijn Rail & OV krijgt u snel en gemakkelijk een overzicht 

van uw pensioen bij Rail & OV. Bijvoorbeeld hoe uw pensioen 

ervoor staat. U vindt er ook de Pensioenplanner. Daarmee kunt 

u alle keuzes rondom uw pensioen doorrekenen. Wat scheelt 

bijvoorbeeld een jaartje eerder met pensioen voor u? En wat 

valt er verder te kiezen? Zo stelt u uw pensioen op maat samen.

Pensioencafé

Gaat u binnenkort met pensioen? En wilt u hulp bij het maken van de keuzes rondom 

uw pensioen en bij de pensioenaanvraag? Kom dan naar ons Pensioencafé. Wij nemen 

graag uw aanvraag met u door en beantwoorden uw vragen erover.  

Op donderdag 18 januari en dinsdag 24 juni organiseren wij speciale Pensioencafé’s 

voor deelnemers die zich aan het oriënteren zijn op hun pensioen. U bent van harte 

welkom! 

Nieuw! De Keuzehulp. De eerste stap naar een pensioen dat bij u past

Wilt nu nog niet diep in de cijfers duiken, maar u oriënteren op wat u nu eigenlijk wilt 

rondom uw pensioen? Heel verstandig, want regeren is vooruitzien – zeker als het 

om uw pensioen gaat. Ga dan eens naar onze nieuwe Keuzehulp op onze website. Wij 

beloven u: u zult verrast zijn door wat er allemaal mogelijk is. Zo krijgt u alvast een 

idee welk pensioen straks het beste bij u past!

Rail & OV On Tour

Ook in 2024 trekken wij weer door het land met onze Pensioenbus. Wij ontvangen u 

graag in de bus voor een goed gesprek over uw persoonlijke pensioensituatie. U vindt 

de dienstregeling voor de eerste helft van 2024 al op onze website (railov.nl/ontour). 

Online bijeenkomsten

Wij organiseren regelmatig online bijeenkomsten over verschillende onderwerpen. 

Een van onze specialisten vertelt u er alles over. En u kunt via de chat al uw vragen 

stellen. 

TIP VAN DERK

‘Aarzel niet om je pensioenaanvraag te 

bespreken met Rail & OV.’ In het digitale 

magazine vertelt Derk er meer over.

Derk Hartman (65)
werkte vanaf eind jaren ’70 bij NS, onder 

meer als bovenleidingmonteur

Ik heb  
gekozen voor  
extra partner-
pensioen

‘Een tijdje terug heb ik contact gezocht met 

het pensioenfonds om mijn mogelijkheden 

in kaart te brengen. Ik heb op dit moment 

een UWV-uitkering en heb de kans om 

daarnaast mijn pensioen in te laten gaan. 

Verder heb ik heb een partner die zelf minder 

pensioen heeft. Daarom kies ik voor extra 

partnerpensioen. Ook heb ik gekozen voor de 

eerste jaren wat meer pensioen in ruil voor 

later wat minder. Het pensioenfonds heeft me 

uitstekend geholpen. Ik was zo tevreden dat 

ik ze een zelfgebakken appeltaart ben gaan 

brengen. Mensen, bedankt!’

Kijk op railov.nl/agenda voor alle nieuwe data in 2024!

Waarom zette Roeland een 

stap terug? Lees verder in 

ons digitale magazine.

SPECIAL



MIJN LEVEN

v

Grootse plannen
Robert van den Berg  oud-projectleider ProRail

Tot 1 augustus was Robert van den Berg projectleider  

Continu Verbeteren bij ProRail. Nu is hij met pensioen.  

Toch heeft hij weer een groot project opgepakt, dit keer  

samen met zijn vrouw en dochter.

‘Ik ben op mijn hoogtepunt gestopt met werken. Ik had mijn 

mooiste baan ooit. En toch heb ik besloten om met pensioen te 

gaan. Waarom? Ik heb best wat mensen vroeg zien wegvallen 

en heb zelf ook gezondheidsperikelen gehad. Daarom had ik 

met mezelf afgesproken om te stoppen zodra mijn pensioen 

hoog genoeg was om van te leven. En dat moment was bereikt.’ 

Theehuis

‘Wat ik ga doen? Ik ben ontzettend blij dat ik nu tijd heb voor 

mijn hobby’s. Maar de projectleider in mij verloochent zich ook 

niet. Ik heb weer een grote uitdaging opgepakt. 

Hier vlakbij staat een zorgboerderij waar mensen met een 

niet-aangeboren hersenaandoening wonen en werken. Daar 

zat ook een theehuis in, dat door de bewoners zelf werd ge-

rund. Tijdens corona is dat gestopt. Samen met mijn vrouw en 

dochter heb ik het plan opgevat om dat theehuis weer nieuw 

leven in te blazen.‘

‘De plannen ervoor liggen klaar en iedereen is dolenthousiast. 

We zitten nog in de overlegfase met de zorginstelling, de  

gemeente, monumentenzorg, potentiële geldschieters en 

noem maar op. Of het er gaat komen? Hoe mooi zou dat zijn? 

Voor mensen met een niet-aangeboren hersenaandoening is 

het zo belangrijk dat ze binnen hun beperkingen kunnen wer-

ken en zich nuttig blijven voelen.’

Lees het inspirerende 
verhaal van Robert in ons 

digitale magazine. 

’’
’’
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Of dat theehuis er gaat komen? 
Hoe mooi zou dat zijn?



Uw nieuwe pensioenregeling is weer een stap dichterbij gekomen. De 

sociale partners bij het spoor en het openbaar vervoer hebben in oktober 

een akkoord gesloten over de nieuwe pensioenregeling bij Rail & OV. Wij 

vroegen twee leden van de Pensioentafel van Rail & OV en de voorzitter 

van de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel om een reactie.

Akkoord over nieuwe 
pensioenregeling Rail & OV

Otto Meerwijk
werkt als adviseur arbeidsvoorwaar-

den, pensioenen en sociale zekerheid 

bij NS, en is lid van de Pensioentafel 

namens NS

Jan Sletterink
is voorzitter van de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel (BGV)

Henri Janssen
vakbondsbestuurder bij FNV Spoor en lid van de 

Pensioentafel namens FNV

‘Het is ontzettend goed en belangrijk dat we samen met werknemers, 

werkgevers en met inbreng van de gepensioneerden de blauwdruk 

voor onze nieuwe pensioenregeling hebben afgesproken. Zo komt er 

snel duidelijkheid voor onze mensen over hun pensioen. We hebben er 

met zijn allen veel werk en denkkracht in gestoken. Ons uitgangspunt 

was om zoveel mogelijk te behouden van wat goed was. Dus veel blijft 

hetzelfde. En wat verandert, dat moet ervoor zorgen dat de

pensioenregeling beter past bij de huidige tijd en nieuwe wetgeving. 

Zo krijgt iedereen straks een eigen pensioenvermogen, waarin je 

pensioengeld zo goed mogelijk wordt belegd – passend bij je leeftijd. 

Ben je ouder, dan wordt je pensioen zo stabiel mogelijk gehouden. Dat 

doen we onder andere met een solidariteitsreserve voor slechte tijden.

Of ik blij ben met de uitkomst? Zeker. Ik denk dat we binnen de nieuwe 

wettelijke spelregels een pensioenregeling hebben afgesproken die op 

evenwichtige wijze recht doet aan de belangen van alle betrokkenen, 

jong en oud.’

‘Als gepensioneerden hebben wij geen vaste 

plek in het overleg over de pensioenen. Dat 

is aan de sociale partners. Maar de nieuwe 

pensioenregeling heeft ook gevolgen voor 

gepensioneerden. Want ook ons pensioen valt 

straks onder de nieuwe regeling. Daarom is het 

goed dat in de wet staat dat gepensioneerden 

hoorrecht hebben bij de totstandkoming 

van de nieuwe regeling. Wij als Bond van 

Gepensioneerd Vervoerspersoneel (BGV) 

mogen hiervan gebruik maken. Op zich hoeven 

de sociale partners niets met onze inbreng te 

doen, maar in de praktijk heb ik dat gelukkig 

heel anders ervaren. We hebben meerdere 

sessies met de sociale partners gehad en we 

hebben gemerkt dat onze inbreng heel serieus 

is genomen. Terecht natuurlijk, want ruim 

een derde van alle deelnemers van Rail & OV 

bestaat uit gepensioneerden. Veel van onze 

wensen en opmerkingen zagen we terug in het 

akkoord over de nieuwe pensioenregeling. 

Zo zijn we blij met de keuze voor een 

solidariteitsreserve, die de pensioenen van 

gepensioneerden in slechte tijden een steuntje 

in de rug geeft. We zijn er ook blij mee dat er 

bij de overgang, als de dekkingsgraad hoog 

genoeg is, gekeken wordt naar de mogelijkheid 

van het inhalen van in het verleden gemiste 

indexaties. Alhoewel dit wettelijk maar kan  

tot 2016. 

Al met al denken we dat er een 

pensioenregeling ligt die op een goede en 

evenwichtige manier rekening houdt met 

de belangen van jong en oud. En ik denk dat 

gepensioneerden met een gerust hart de 

komst van de nieuwe regeling  

tegemoet kunnen zien.’

‘In juli een nieuwe pensioenwet en in 

oktober al een akkoord over onze nieuwe 

pensioenregeling. Dat is snel, kun je denken. 

Zeker, maar dat komt niet doordat we 

overhaast te werk zijn gegaan. We zijn al dik 

twee jaar geleden samen met werknemers en 

werkgevers en het pensioenfonds begonnen 

aan dit proces. Eerst met kennissessies over 

wat er al bekend was over de nieuwe regels, 

en vanaf maart 2022 echt inhoudelijk over 

onze nieuwe pensioenregeling. Daardoor 

hebben we anderhalf jaar de tijd gehad om op 

een onwijs zorgvuldige manier tot afspraken 

over de nieuwe pensioenregeling te komen. 

We lopen daarmee voor op veel andere 

pensioenfondsen. Dat heeft als grootste 

voordeel dat we meer tijd hebben om het 

juiste moment van overgang naar de nieuwe 

regeling te kiezen. We mikken op  

1 januari 2025, maar als dan de dekkingsgraad 

niet hoog genoeg zou zijn, kunnen we 

uitstellen. We willen dat iedereen in de 

nieuwe pensioenregeling minstens evenveel 

krijgt als hij/zij in de huidige pensioenregeling 

heeft. Niemand mag erop achteruitgaan. Dat 

is het uitgangspunt. En wat dat betreft ziet 

het er nu goed uit en kunnen we misschien 

nog iets extra’s geven, maar dat weten 

we natuurlijk pas zeker over een jaar. Als 

werknemersvertegenwoordigers aan de 

pensioentafel zijn we in ieder geval blij met 

dit akkoord. We hebben het aan onze leden 

voorgelegd en zij hebben groen licht gegeven.

Wat ik echt mooi vond om te zien: er is nooit 

een belangenstrijd geweest tussen werkgevers 

en werknemers bij de keuzes die we hebben 

gemaakt, al moest er soms en vooral in 

het begin van het overleg wel best stevig 

gedebatteerd worden.’’ 

We houden een goede pensioen-
regeling voor jong en oud

’’ ’’

Dat we nu al zo  
ver zijn, heeft straks  
grote voordelen

’’
’’

Er is goed gekeken naar
de belangen van gepensioneerden

’’ ’’

Het akkoord over de nieuwe pensioenregeling bij Rail & OV is een belangrijke 

stap, maar zeker niet de laatste. Er moet nog veel gebeuren voordat de nieuwe 

regeling ingevoerd wordt. Op de volgende pagina’s leest u daar meer over.

Hoe nu verder?

Meer informatie  
over de BGV?  

Stuur een mail naar  

bgv.ov@zonnet.nl

Op weg naar een nieuwe pensioenregeling

Nieuwsgierig naar de 
nieuwe pensioenregeling?Lees alles over de afspraken 

op onze website. 

12 13MIJN PENSIOEN • DECEMBER 2023 MIJN PENSIOEN • DECEMBER 2023

UPDATE NIEUWE PENSIOENREGELING



Is met het akkoord van de sociale partners de pensioenregeling 

definitief vastgesteld?

Paula Verhoef: ‘Nee, al is het akkoord natuurlijk wel een heel 

belangrijke stap. Maar voordat de pensioenregeling definitief is, moet 

hij nog worden getoetst. Allereerst gebeurt dat door het bestuur van 

Rail & OV. Wij toetsen of de regeling evenwichtig is, dus of hij recht 

doet aan de belangen van alle deelnemers en gepensioneerden. 

En we toetsen of de regeling voor ons als pensioenfonds goed 

uitvoerbaar is. Ook wordt de nieuwe regeling voorgelegd aan ons 

verantwoordingsorgaan, en kijkt De Nederlandsche Bank mee bij 

het invaren. Pas daarna kan de pensioenregeling definitief worden 

vastgesteld.’

Jullie streven naar invoering van de pensioenregeling op 1 januari 

2025. Waarom eigenlijk? Wettelijk hebben pensioenfondsen de 

tijd tot 2028.

Ronald Klein Wassink: ‘Die streefdatum hebben we afgesproken 

met de sociale partners. Dat heeft verschillende redenen. Ten eerste 

willen we iedereen snel duidelijkheid bieden over hun pensioen. 

Dat vinden we belangrijk. Ten tweede staan we nu vooraan in de rij 

bij externe leveranciers die wij nodig hebben, zoals it-specialisten. 

En misschien wel het belangrijkste: door de vroege ingangsdatum 

hebben we, mocht het nodig zijn, de kans om uit te stellen. Daarmee 

bouwen we extra zekerheid in.’ 

De sociale partners in onze sector hebben 

een akkoord bereikt over uw nieuwe 

pensioenregeling. We streven naar 

invoering van de regeling op 1 januari 

2025. Maar daarvoor is nog veel werk te 

verzetten. We spraken erover met twee 

bestuursleden van Pensioenfonds Rail & OV, 

Paula Verhoef en Ronald Klein Wassink.

Wat moet er allemaal gebeuren om de 

nieuwe pensioenregeling in te voeren?

Ronald: ‘Wij als pensioenfonds moeten ervoor 

zorgen dat we de nieuwe pensioenregeling 

straks vlekkeloos kunnen uitvoeren. Daar 

hebben we ons de afgelopen jaren al op 

voorbereid, maar nu kunnen we onze 

organisatie en systemen er echt op gaan 

inrichten. Daar komt veel bij kijken. In plaats 

van één pensioenfondsvermogen komen er 

voor iedereen individuele pensioenvermogens. 

Dat heeft grote consequenties voor de 

administratieve processen en ook voor de 

communicatie: we willen onze deelnemers 

straks goed op de hoogte houden van hoe 

hun pensioen ervoor staat. Dat kunnen we 

prima aan, maar er is natuurlijk nog wel veel 

werk te verzetten om het allemaal in te 

regelen.’

Hoe zit het met de beleggingen? Verandert 

daar veel in?

Paula: ‘De basis blijft: we beleggen het 

pensioengeld om er een zo goed mogelijk 

rendement op te halen bij een verantwoord 

risico. Maar er verandert ook wat. Doordat 

iedereen een eigen pensioenvermogen 

krijgt, gaan we beleggen op een manier die 

het beste past bij je leeftijd. Als je jonger 

bent, kunnen we wat meer risico lopen 

omdat je meer tijd hebt om eventuele 

koersdalingen in te lopen. Uiteindelijk levert 

dat meer rendement op, en dat is goed 

voor je pensioen. Naarmate mensen ouder 

worden, hebben ze meer baat bij een stabiele 

pensioenuitkering. Daarom beleggen we voor 

die groep dan met minder risico.’

Dit jaar hebben jullie een onderzoek 

gehouden naar de risicobereidheid van de 

deelnemers en gepensioneerden. Heeft dat 

hiermee te maken?

Ronald: ‘Zeker. We wilden weten hoeveel 

beleggingsrisico onze deelnemers en 

gepensioneerden acceptabel vinden. We zijn 

erg blij dat veel mensen aan het onderzoek 

hebben meegedaan. Daarvoor wil ik ze 

hartelijk bedanken. De uitkomsten nemen 

we mee bij de vaststelling van het nieuwe 

beleggingsbeleid.’

Wanneer weten deelnemers en gepensio-

neerden precies waar ze aan toe zijn?

Paula: ‘Pas als we over zijn gegaan naar de 

nieuwe pensioenregeling wordt duidelijk 

wat het precies voor deelnemers en 

gepensioneerden betekent. We streven 

ernaar om per 1 januari 2025 over te gaan. 

In de tweede helft van 2024 hebben we een 

go/no-go moment gepland. We moeten er 

dan zeker van zijn dat we als pensioenfonds 

de nieuwe regeling vlekkeloos kunnen 

uitvoeren. Denk daarbij bijvoorbeeld aan onze 

administratieve systemen. En we toetsen dan of 

we er financieel goed genoeg voorstaan – dus 

dat onze dekkingsgraad hoog genoeg is – om 

ervoor te zorgen dat iedereen in de nieuwe 

pensioenregeling minstens evenveel krijgt als 

hij/zij in de huidige pensioenregeling al heeft. 

Wat je hebt, dat houd je. Lukt dat niet, dan 

stellen we de overgang naar de nieuwe regeling 

uit. Lukt het wel, dan gaan we over. 

Verder is het goed om te weten dat op basis 

van de dekkingsgraad van dit moment we 

deelnemers en gepensioneerden iets extra’s 

kunnen meegeven. Maar we weten natuurlijk 

niet zeker of dat op het moment van overgang 

naar de nieuwe regeling nog zo is. Uiteraard 

houden we iedereen op de hoogte van de 

voortgang.’

Op weg naar 
de nieuwe 
pensioenregeling

Paula Verhoef is bestuurslid namens FNV 

Niemand mag erop achteruitgaan.  
Dat is ons uitgangspunt

Ronald Klein Wassink zit in het bestuur namens NS  

‘Iedereen krijgt straks een 
individueel pensioenvermogen’

‘Wij toetsen of de regeling recht doet  
aan de belangen van alle deelnemers  

en gepensioneerden’

’’
’’

’’ ’’

We willen iedereen zo snel 
mogelijk duidelijkheid bieden 
over hun pensioen

Op weg naar een nieuwe pensioenregeling
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KORT NIEUWS

Als lid van het VO krijg je een nevenfunctie die er echt toe 

doet. Je waakt over de pensioenen van meer dan 100 

duizend collega’s en oud-collega’s bij het spoor en het OV.  

Je kijkt over de schouders van het bestuur mee naar alles 

wat er speelt rondom de pensioenen. En dat is nogal wat! 

Denk aan het (maatschappelijk verantwoord!) beleggen van 

het vermogen van Rail & OV. Of aan de communicatie met de 

deelnemers. En natuurlijk aan de overgang naar de nieuwe 

pensioenregeling, die nu toch echt heel dichtbij komt.

Vind je het leuk en uitdagend om daarover mee te denken en 

mee te praten? Dan is dit je kans. Hoeveel tijd het je kost? 

Gemiddeld twee dagen per maand. 

Stel jij je kandidaat?

Heb je belangstelling? Wil je precies weten wat je kunt 

verwachten? Kijk dan voor meer informatie op  

railov.nl/kandidaatstelling-verkiezingen.

HET VERANTWOORDINGS ORGAAN ZOEKT NIEUWE LEDEN

Stap in en stel je 
verkiesbaar!
Het verantwoordingsorgaan (VO) van Rail & OV zoekt nieuwe leden. Eind 2024 

houden we daarvoor verkiezingen. Vanaf 1 januari 2024 kun je je kandidaat 

stellen. Wil jij je sterk maken voor de pensioenen van je collega’s? En tegelijkertijd 

jezelf ontwikkelen in een functie op niveau? Dan is dit misschien wat voor jou!

Jongeren extra welkom!

Bij Rail & OV vinden wij het belangrijk dat alle deelnemers 

en gepensioneerden zich in het VO vertegenwoordigd 

voelen. Diversiteit staat dus hoog in ons vaandel. Gezien 

de huidige samenstelling van het VO nodigen wij met 

name jonge medewerkers uit die aan het begin van hun 

carrière staan.

Zorg er daarom voor dat we uw e-mail-

adres hebben. U geeft dat op in Mijn  

Rail & OV. En woont u in het buitenland?  

Klopt dan uw postadres nog steeds?

Wat altijd al belangrijk is: check uw  

partnergegevens (bij samenwonen of 

echtscheiding). 

Bij Rail & OV werken we er iedere dag hard voor om u zo goed 

mogelijk van dienst te zijn. Maar wat vindt u ervan? Wat 

doen we goed en wat kan er beter? 

Om dat aan de weet te komen hebben we ook dit jaar weer 

een klanttevredenheidsonderzoek laten uitvoeren. Daaruit 

blijkt dat we het in uw ogen weer wat beter doen dan vorig 

jaar. Van onze deelnemers die nog pensioen opbouwen krijgen 

we een 7,5 als rapportcijfer. Van de gepensioneerden zelfs een 

dikke 8. Uw waardering stijgt als u contact heeft gehad met 

het pensioenfonds. Maar nog lang niet iedereen weet ons te 

vinden. We zullen er hard aan moeten blijven werken om ook 

jongere mensen te betrekken bij hun pensioen. 

Voor iedereen die heeft meegewerkt aan het onderzoek: heel 

erg bedankt. Uw mening helpt ons om het nog beter te doen!   

Hebben  
wij uw  
gegevens?

Hoe tevreden 
bent u over ons?

Sinds 1 juli van dit jaar staat de Belastingdienst het toe om 

uw pensioen al tien jaar voor uw AOW-datum in te laten gaan. 

Eerder was dat maximaal vijf jaar. 

U kunt naast uw (deeltijd)pensioen blijven werken. Tegelijk 

salaris en pensioen ontvangen heeft wel gevolgen. Het is 

belangrijk die goed in beeld te krijgen. Op railov.nl/doorwerken 

zetten we ze voor u op een rij. Wilt u uw situatie met ons 

bespreken? Bel ons dan gerust.

Werken

naast uw

pensioen We houden u graag  
op de hoogte. 
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Op weg naar een nieuwe pensioenregeling

Thema magazine voorjaar 2024
Onlangs hebben de sociale partners in onze sector afspraken gemaakt 

over uw nieuwe pensioenregeling bij Rail & OV. Het is de bedoeling om 

die op 1 januari 2025 in te laten gaan. Daarom staat het nieuwe pensioen 

centraal in het volgende nummer van dit blad.  Blijf ondertussen het 

nieuws volgen op onze website!



Mijn pensioenfonds financieel

Eind september 2023 bedroeg onze actuele dekkingsgraad 134,6%. 

De actuele dekkingsgraad geeft de stand van zaken weer op één 

bepaald moment (we meten hem aan het eind van iedere maand).

Onze beleidsdekkingsgraad was eind september 2023 130,4%.  

De beleidsdekkingsgraad geeft de gemiddelde stand van 

de actuele dekkingsgraad over de laatste twaalf maanden 

weer. Omdat het een gemiddelde is, schommelt de 

beleidsdekkingsgraad minder dan de actuele dekkingsgraad.

Ieder jaar bepaalt ons fonds in het laatste kwartaal of we uw 

pensioen kunnen verhogen. Of verhoging mogelijk is, hangt  

van twee dingen af:

• Onze beleidsdekkingsgraad per 31 oktober. Die geeft aan  

hoe we er als fonds financieel voor staan.

• De hoogte van de inflatie. Voor het bepalen van de inflatie 

hanteren we de prijsindex (‘CPI afgeleid’) van het Centraal Bureau 

voor de Statistiek (CBS) van september tot september. Het CBS 

heeft een prijsdaling van 1,39% vastgesteld over deze periode.

Op grond van de prijsdaling mag Rail & OV uw pensioen niet 

verhogen per 1 januari 2024. En we mogen uw pensioen ook  

niet verlagen. 

 

Bij het drukken van dit magazine waren de beleidsdekkingsgraad van 

oktober en het indexatiebesluit vanuit het bestuur nog niet bekend. 

Wilt u weten wat er besloten is? Daarover leest u meer op railov.nl/

indexatie.

Hoe staat uw pensioenfonds er financieel voor?  
Dat kunt u zien aan de dekkingsgraad. Hoe  
hoger die is, des te beter staan we ervoor.

We zijn er voor 
al uw vragen

Deze keer in Raad & Daad twee vragen die ons vaak 
gesteld worden. Robin van Barneveld van de afdeling 
Klantcommunicatie geeft antwoord.

?

?

< 110,0%

< 104,2%

> 135,8%

134,6%

Volg de actuele stand van de (beleids)

dekkingsgraad op onze website.

       kans op verlagen       geen indexatie mogelijk  

       gedeeltelijke indexatie mogelijk       volledige indexatie mogelijk

Welke keuze moet ik maken met de 
loonheffingskorting?

De loonheffingskorting is de korting die u krijgt op de belasting. Als u inkomen 

van twee instanties krijgt, bijvoorbeeld van ons (pensioen) en de SVB (AOW), dan 

mag u maar door een instantie de korting laten toepassen. Anders betaalt u te 

weinig belasting en krijgt u een naheffingsaanslag. Hoe moet u die keuze maken 

en waar moet u op letten? 

 

Dat is best ingewikkeld. Om u te helpen, hebben we er een speciale pagina over 

gemaakt met een video en een illustratie. Ga naar railov.nl/loonheffingskorting en 

bekijk wat u het beste kunt doen. 

Komt u er zelf niet uit? Belt u ons gerust.

Wanneer moet ik mijn pensioenaanvraag 
indienen bij Rail & OV? 

Uw pensioen gaat altijd in op de eerste van de maand. De ‘deadline’ voor het 

indienen van uw pensioenaanvraag is: één maand voor die datum. Wilt u dus 

bijvoorbeeld op 1 juli met pensioen, dan moeten we u uw aanvraag uiterlijk op 

1 juni binnen hebben. Het is natuurlijk verstandig om het niet op het laatste 

moment aan te laten komen. Het liefst ontvangen wij uw aanvraag minstens twee 

maanden voor uw pensioeningang.  

 

Het is belangrijk om op 

tijd te beginnen met uw 

pensioenaanvraag. Er valt immers 

veel te kiezen voor u. Kijk alvast 

eens eens in onze Keuzehulp en  

op de Pensioenplanner. 

Wilt u uw aanvraag met ons 

doornemen? Dat kan! U kunt 

ons bellen op 030 23 29 325 of 

een afspraak maken voor het 

Pensioencafé.  

Tip van Robin

Op onze website vindt u een video en 
een illustratie met uitleg’’ ’’

Het is belangrijk om op tijd te beginnen 
met uw pensioenaanvraag’’ ’’
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Dit zijn de betaaldata in 2024 van
✂
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EN STEL JE VERKIESBAAR!EN STEL JE VERKIESBAAR!
STAP INSTAP IN
MAAK HET VERANTWOORDINGSORGAAN STERK

EN STEL JE VERKIESBAAR!EN STEL JE VERKIESBAAR!
STAP INSTAP IN
MAAK HET VERANTWOORDINGSORGAAN STERK

VERANTWOORDINGSORGAANRAIL EN OV

railov.nl/kandidaatstelling-verkiezingen

Retouradres:
Stichting Pensioenfonds Rail & Openbaar Vervoer
Postbus 2030, 3500 GA  UTRECHT


