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Ecologische of sociale kenmerken van het
financiéle product (artikel 27)

Rail & OV heeft een MVB-beleid waarin de ecologische en sociale kenmerken worden beschreven. Deze zijn

in het kort:

Bijdragen aan duurzame ontwikkelingsdoelen (Sustainable Development Goals, SDG’s): Rail & OV
heeft zeven SDG’s (3, 8, 9, 11, 13, 16, 17) geselecteerd als specifieke aandachtsgebieden binnen
het MVB-beleid en ESG integratie. De SDG’s zijn geintegreerd in de verschillende instrumenten
(selectie van beleggingen, engagement, stemmen). Rail & OV erkent de urgentie ten aanzien van
het tegengaan van klimaatverandering (SDG 13) daarom heeft deze een prominente plek
gekregen bij het promoten van ecologische en sociale kenmerken van Rail & OV
pensioenregeling.

Maken van positieve impact door te beleggen in specifieke sectoren/projecten binnen vastgoed
en infrastructuur die positief bijdragen aan de thema’s betaalbare huisvesting en de
energietransitie.

Klimaatverandering tegengaan conform het Parijs-akkoord. Dit dat de CO2-uitstoot van de
beleggingsportefeuille van Rail & OV het afbouw pad van het Parijs-akkoord dient te volgen. Er
zijn twee lange termijn doelstellingen geformuleerd:

. De CO2-uitstoot van de beleggingen van Rail & OV is in 2030 minimaal 50% lager dan dat
deze was in 1990
. De beleggingen van Rail & OV zijn net zero in 2050. Dat wil zeggen, de gezamenlijke

CO2-uitstoot van de beleggingen van Rail & OV is in 2050 lager of gelijk aan de
hoeveelheid uitstoot die alle beleggingen uit de atmosfeer onttrekken.

Om aan Rail & OV ecologische en sociale kenmerken te kunnen bijdragen worden verschillende

instrumenten ingezet van uitsluiten, stemmen en engagement.

Uitdragen van onze maatschappelijke verantwoordelijkheid in zin van commitment aan
internationale standaarden ten aanzien van arbeidsrechten, mensenrechten, klimaat en anti-
corruptie: internationale standaarden zoals UN Global Compact (UNGC), UN Guiding Principles
on Business and Human Rights (UNGP) en de OECD-richtlijnen hebben een belangrijke rol in het
beleggingsproces. Niet alleen spelen deze standaarden een rol binnen het uitsluitingenbeleid,
maar deze zijn tevens onderdeel van de ESG-guidelines die Rail & OV standaard opneemt in de
overeenkomsten met externe managers. Hiermee legt Rail & OV niet alleen zichzelf deze
standaard op, maar stimuleert ook andere partijen binnen de sector om zich hier aan te
committeren.

Uitsluiten van entiteiten die in strijd met Rail & OV normenkader handelen: Rail & OV hanteert
een uitsluitingenbeleid waarin ondernemingen en sectoren worden uitgesloten die er
fundamenteel andere normen op na houden. Deze zijn producenten van controversiéle wapens,
tabak, klimaatvervuileinde onderneming, ondernemingen waar engagement niet succesvol is
geweest en landen en staatsondernemingen van landen die UNGC schenden.



