[ 4
Pensioenfonds

Rail & OV

&
)
-
«
(>

Communicatiebeleid MVB




Communicatie MVB

Pensioenfonds Rail & OV is hét pensioenfonds voor de sectoren Rail en Openbaar Vervoer. We werken
samen met de bedrijven en sociale partners aan een duurzaam pensioen. We maken pensioen begrijpelijk en
helpen en begeleiden deelnemers op een persoonlijke manier. We zijn een betrokken, betrouwbare en
benaderbare partner. We zien het dan ook als onze verantwoordelijkheid om zowel bij het formuleren van
het MVB-beleid als bij de uitvoering en de verantwoording van het MVB-beleid de deelnemer te betrekken.
Hiervoor worden verschillende instrumenten ingezet, deze zullen onderstaand worden uitgewerkt.

1.1 Enquétes onder deelnemers

Rail & QV kiest ervoor om elke 2 tot 3 jaar input op te halen bij zijn deelnemers met behulp van enquétes,
bijvoorbeeld als onderdeel van deelnemersonderzoeken of klantentevredenheidsonderzoeken. Deze
onderzoeken bestaan uit vragenlijsten waarin vragen zijn opgenomen over de op dat moment meest
relevante en actuele onderwerpen. Zowel in 2020 als in 2023 zijn/zullen er vragen ten aanzien van
maatschappelijk verantwoord beleggen (vanaf nu: MVB) worden opgenomen:

e 2020: Omdat het nu eenmaal praktisch gezien niet haalbaar is om elk onderwerp binnen de wereld
van MVB de aandacht te geven die het verdient, is het van groot belang dat een belegger zoals Rail &
QV duidelijke prioriteiten aanbrengt in zijn beleid. Het deelnemersonderzoek van 2020 is dan ook
met name gebruikt voor vaststellen van de belangrijkste uitgangspunten voor het nieuw te vormen
MVB-beleid.

e 2023: Ook in 2022 wordt MVB als onderwerp opgenomen in het deelnemersonderzoek. Het
deelnemersonderzoek zal dan met name worden gebruikt om te toetsen in hoeverre de deelnemer
zich kan vinden in de gemaakte keuzes binnen het MVB-beleid en de uitwerking van de
uitgangspunten die in 2020 zijn vastgesteld.

Rail & QV ziet enquétes als belangrijke instrumenten om de mening van de deelnemer te polsen en mee te
kunnen nemen in de vorming van het MVB-beleid.

1.2 Deelnemersvragen

Naast de deelnemersonderzoeken hebben deelnemers ook ten alle tijden de mogelijkheid om vragen te
stellen aan het pensioenfonds over hun pensioen en over het beleggingsbeleid van het pensioenfonds. Rail &
OV constateert dat de afgelopen jaren steeds meer deelnemersvragen te maken hebben met MVB.
Uitganspunt van Rail & OV is om alle deelnemersvragen binnen afzienbare tijd te beantwoorden en op het
moment dat er een behoefte bij de deelnemer is aan een uitgebreider gesprek hiervoor open te staan.

1.3 Interactieve sessies
Rail & QV streeft er naar om de belanghebbende van het pensioenfonds zo goed mogelijk op de hoogte te
houden van de ontwikkelingen van het MVB-beleid en het klimaatbeleid in het bijzonder. Interactieve sessies



zijn hiervoor een effectief middel omdat het direct de mogelijkheid geeft om discussies te voeren of vragen
te stellen. Daarom worden er elk jaar verschillende interactieve sessies gepland waarbij MVB, en in het
bijzonder het klimaat, centraal staan. Onderstaand volgt een overzicht van deze sessies:

Met wie? Wanneer voor het laatst? Met welke frequentie?
Werkgevers 21juni 2022 Op verzoek

FNV Adviesgroep 16 februari 2022 Op verzoek
Pensioentafel 8 december 2021 Op verzoek

Webinar met deelnemers 18 oktober 2022 Jaarlijks
Verantwoordingsorgaan 23 mei 2022 Jaarlijks

Rail & QV streeft ernaar om met zijn communicatiebeleid in te spelen op de behoeftes van de
belanghebbende. Dit betekent dat een aantal interactieve sessies worden ingepland wanneer de
belanghebbende deze verzoeken, terwijl er bij de andere sessies wordt nagestreefd om deze jaarlijkse te
organiseren.

1.4 Rapportages

Via verschillende rapportages legt Rail & OV publiekelijk verantwoording af voor het MVB-beleid dat wordt
gevoerd. Al deze rapportages zijn toegankelijk via de website van het pensioenfonds. Onderstaand volgt een
overzicht inclusief de frequentie waarmee de rapportages worden opgeleverd. De rapportages kunnen
worden opgedeeld in beleidsdocumenten en verantwoordingsrapportages.

Beleidsdocument Doel van het document Frequentie van publicatie

MVB-beleidsdocument Algehele beschrijving MVB-beleid Update bij beleidswijziging.

Uitsluitingsbeleid Beschrijving van sectoren, landen en Update bij beleidswijziging
ondernemingen die worden uitgesloten

Verklaring ongunstige Beschrijving van hoe wij omgaan met Update bij beleidswijziging

effecten op ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren | of wetswijziging

duurzaamheidsfactoren in het kader van Europese wetgeving

Code voor betrokken Beschrijving van hoe Rail & OV invulling geeft Update bij beleidswijziging

aandeelhouderschap aan onze rol als actieve aandeelhouder

Stembeleid Beschrijving van de belangrijkste Update bij beleidswijziging

uitgangspunten van Rail & OV bij het uitbrengen
van een stem op aandeelhoudersvergaderingen.

Steminstructies Beschrijving van alle steminstructies als Update bij beleidswijziging
uitwerking van het stembeleid
ESG-richtlijnen Beschrijving van de ESG richtlijnen waaraan Rail | Update bij beleidswijziging

& OV zich conformeert. Dit document is tevens
onderdeel van de overeenkomsten met externe
managers

Door de beleidsdocumenten elke keer te vernieuwen op het moment dat er een beleidswijziging plaatsvindt,
hebben onze deelnemers ten alle tijden toegang tot de meest recent doorgevoerde beslissingen op het
gebied van MVB. Indien het grote beslissingen betreft zal hierbij tevens een kort nieuwsbericht worden
geplaatst op de website.



Rapportage Doel van het document Frequentie van publicatie
Uitsluitingslijst Overzichten van de uitgesloten bedrijven en Elk kwartaal
uitgesloten landen
Kwartaalrapportage Belangrijkste uitkomsten ten aanzien van stemmen, Elk kwartaal
engagement en uitsluiten van het afgelopen kwartaal
Publicatie beleggingen Overzicht van alle beleggingen van de portefeuille van | Jaarlijks

Rail & OV
Jaarverslag Ter verantwoording van het gevoerde MVB-beleid. Jaarlijks
MVB-verslag De belangrijkste mijlpalen van het MVB-beleid van het |Jaarlijks (start 2022)

afgelopen jaar inclusief de voortgang van het beleid,
de doelstellingen die behaald zijn en de targets die
voor het aankomende jaar zijn gedefinieerd. Ook
wordt specifiek stilgestaan bij de impact beleggingen
van Rail & OV

1.5 Website

Afgezien van de rapportages die gepubliceerd worden op de website, dient de website zelf ook als
informatiebron voor deelnemers. Ook als het gaat om maatschappelijk verantwoord beleggen. Gezien de
snelle ontwikkelingen op het gebied van MVB heeft Rail & OV ervoor gekozen om de website in 2022 van
een update te voorzien, om zo in te spelen op de veranderende behoefte van deelnemers ten aanzien van
het opdoen van kennis over MVB. Onderdeel van deze update is ook om met een hogere frequentie de
deelnemers actief te informeren door middel van nieuwsberichten op de website over belangrijkste gemaakt
beslissingen.

1.6  Externe partijen

Rail & OV erkent de toegevoegde waarde van het open houden van de communicatielijnen met externe
partijen. Daarom zoeken we ook geregeld contact met andere pensioenfondsen, de pensioenfederatie,
NGOQ’s, belangenbehartigende verenigingen en experts op het gebied van MVB. Voorbeelden van trajecten
die op dit gebied hebben plaatsgevonden zijn een engagement traject omtrent biodiversiteit, de organisatie
van een expertsessie over regeneratieve landbouw en het vormgeven van ons klimaatbeleid. Organisaties
waarmee Rail & OV hierop heeft samengewerkt zijn onder meer: Wereldnatuurfonds, World Animal
Protection Nederland, de Pensioenfederatie, Natuur & Milieu, Ministerie van buitenlandse zaken en de
Sociaal Economische Raad.



