
VO-Actueel          April 2024 
 
In ons vorige bericht heeft u kunnen lezen dat het bestuur had besloten zich niet langer te richten op 
1-1-2025 als datum om over te gaan op het nieuwe pensioenstelsel. Inmiddels heeft het bestuur 
besloten in te zetten op 1-1-2026, overigens nog ruim voor het bij wet geregelde laatste moment 
waarop alle pensioenfondsen over moeten zijn gegaan: 1-1-2028. Het Verantwoordingsorgaan heeft 
het bestuur in reactie op het uitstel laten weten het eens te zijn met het bestuur dat een zorgvuldige 
overgang belangrijker is dan het halen van een (niet wettelijke) ambitiedatum. 
Het jaar uitstel betekent overigens niet dat alle voorbereidingen worden stilgelegd of vertraagd. Alle 
fondsen moeten namelijk nog dit jaar hun definitieve plannen voor de overgang bij De Nederlandse 
Bank hebben ingeleverd. Dat betekent dat het fonds door gaat met de voorbereidingen voor het 
definitieve besluit en de overgang en dat dus ook het Verantwoordingsorgaan door gaat met de 
voorbereiding op het geven van het advies. Zoals de planning nu is zal dat advies in juni/juli worden 
gegeven. 
 
Het Verantwoordingsorgaan heeft inmiddels haar oordeel over het handelen van het bestuur in 2023 
aan het bestuur bekend gemaakt. Wij hebben het bestuur laten weten positief te oordelen over het 
handelen van het bestuur in 2023. Specifiek hebben wij daarin genoemd de goede samenwerking 
tussen Verantwoordingsorgaan en bestuur en medewerkers van het fonds met betrekking tot de 
voorbereiding van de overgang naar het nieuwe pensioensysteem. Ook hebben we positief 
geoordeeld over de heldere wijze waarop het fonds het voor de deelnemers tegenvallende besluit 
om per 1 januari j.l. niet te indexeren heeft bekend gemaakt. Verder hebben we o.a. stilgestaan bij 
het Maatschappelijk Verantwoord Beleggen en bij de ontwikkeling van de kosten. Het volledige 
oordeel wordt, met de reactie daarop van het bestuur, opgenomen in het Jaarverslag wat in mei 
verschijnt. 
 
De Verkiezingscommissie is inmiddels gestart met haar werkzaamheden. Deze commissie, met 2 
leden uit het Verantwoordingsorgaan en 1 lid van het bestuur van het fonds, heeft tot taak de 
verkiezingen voor het nieuwe Verantwoordingsorgaan te organiseren, natuurlijk met alle 
ondersteuning daarbij van medewerkers van het fonds. Op deze plaats wil het 
Verantwoordingsorgaan nogmaals een beroep doen op iedereen om na te denken om zich kandidaat 
te stellen voor een plaats in het Verantwoordingsorgaan. Hetzij via een lijst van een vakbond hetzij 
via een onafhankelijke (= vrije) lijst. Dat laatste kan iemand alleen doen, maar ook samen met 
anderen. Om de samenstelling van het Verantwoordingsorgaan beter aan te laten sluiten bij de 
samenstelling van de groep deelnemers aan ons fonds, herhalen wij onze oproep aan met name 
vrouwen en deelnemers onder de 40 jaar om zich kandidaat te stellen. Zeker is inmiddels dat een 
aantal leden van het huidige Verantwoordingsorgaan niet zal terugkeren in het nieuw te vormen 
Verantwoordingsorgaan omdat ze zich niet meer kandidaat zullen of kunnen stellen voor een nieuwe 
termijn. Alle informatie over de verkiezingen kunt u vinden op de website van het fonds.  
 
Het nieuwe Verantwoordingsorgaan start per 1 januari a.s. Dat betekent dat wij in de huidige 
samenstelling bezig zijn aan de laatste maanden van onze termijn die op 1 januari 2021 is gestart. 
Om die reden zullen wij een uitvoerige evaluatie houden over wat we hebben gedaan en hoe we dat 
hebben gedaan. Die evaluatie levert input voor een door ons achter te laten ‘testament’. Hoewel een 
nieuw Verantwoordingsorgaan zelf over haar eigen werkwijze moet beslissen kan ons ‘testament’ 
daar wellicht goede aanzetten toe geven. 
 
Reacties, vragen, opmerkingen, suggesties? Mail ons: verantwoordingsorgaan@railov.nl 
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